
TUESDAY火

●お問い合わせ 一般社団法人 日本レジャーホテル協会西日本ブロック TEL.06－4799－9291

懇親会の
ご案内 6 1818:00▶19:30

会場：シティプラザ大阪2F『燦』（SAN） 会費：お一人 10,000円
カジュアルな懇親会を用意しております。たくさんのホテル経営者、マネージャーそして
出展業者の皆さんと情報交換、名刺交換のできるせっかくの機会ですので、是非ご参加下さい。

レジャーホテルエキスポ2019　in 関西　懇親会参加申込書
懇親会参加お申込み方法

住所（〒　　　　　　　　　）

TEL　　　　　　（　　　　　　　）　　　　　　　FAX　　　　　　（　　　　　　　）

会社名

ホテル名

ご氏名 所属部署・
役職名

一般社団法人日本レジャーホテル協会
FAX.06－7635－9022

●「懇親会参加申込書」をFAXにてお送りください。
●参加費は、当日会場にて徴収いたします。
●お申込が開催日直前の場合、当日、
　EXPO会場受付で申込ください。
●懇親会の定員は100人です。定員を超えた場合、
　お断りすることもございます。
　直前の参加お申込の際は、
　お電話にて確認をお願いいたします。
●お申込者が参加できない場合、
　代理の方の参加も可能です。

TUESDAY火

会場までの
ご案内

第1講座 無 料13:00▶14 :00 ［講座テーマ］ 待ったなし！働き方関連法対応。最新の労務管理対策セミナー
　　　　　　 ～今必要な就業管理の仕組みとは?～

プロフィール空前の人手不足により様々な労使トラブルも増加しています！法令順守の観点
および労務リスクを回避するため、今企業には様々な対応が求められています。
今すべきこと本セミナーでは働き方関連法案の要旨や労使トラブルを予防する
ための採用時における『取得書類の実例』や『手法』や『就業規則の作り方』、また
トラブルが発生した後の実例などを踏まえた『対処方法』などについて、労使トラ
ブルを抜本的に解消するヒントをお教えします。

1999年～2001年3月まで大阪中央労働基
準監督署において、労働問題相談員を経

て、社会保険労務士事務所を開設。2010年4月法人化。社
会保険労務士法人 中小企業サポートセンターを設立し現
在に至る。労務管理及び賃金コンサルティングを専門と
し、企業の労務管理制度や賃金設計に関わる。残業代金未
払い問題にも詳しく、自ら労働組合との団体交渉を行う実
践派でもあり中小企業経営者の強い味方として活動中。宮本 宗浩

講師
社会保険労務士法人
中小企業サポートセンター
代表 特定社会保険労務士

第3講座 無 料15:30▶16:30 ［講座テーマ］ 女性の心を掴むPR・マーケティング
　　　　　　～認知拡大へ繋げるために～

プロフィールお客様に選ばれるためには、まずは知っていただかなければ始まりません。PRプ
ロデューサーとして10年間活動してきた中で構築した『認知を広げるPR、広告』
のポイントと、最先端のPR事情や広告についての情報を、女性マーケティングの
視点からお伝えいたします。

983年生まれ　株式会社エアウィーブ創業
期に営業・マーケティング・PRを兼務。売上

1億から120億の急成長に貢献。その後、愛知ドビー株式会
社に転職。PR戦略により1年で主力商品「バーミキュラ」が
12ケ月待ちの人気商品に。3年前に独立し現在はPR会社・
株式会社LITAを設立、経営。経済界、致知出版社、日経BP
社、幻冬舎他多数の企業をサポートしている。

笹木 郁乃

講師
PRプロデューサー

第2講座 無 料14 :15▶15:15 ［講座テーマ］ パート・アルバイトの「定着力」「採用力」の高め方

プロフィール 大手コンサルティング会社、事業会社での
役員を経て、新経営サービスに入社。採用

力・定着力・業績向上という具体的な成果を創出している。
「経営」と「現場」を経験してきたからこそ出来るコンサル
ティングには、顧客企業からの信頼も厚い。

中谷 健太

講師
株式会社新経営サービス
マネージャー

（中小企業診断士） 

Ⅰ.はじめに

Ⅱ.定着に向けての取り組み

Ⅲ．　採用に向けての取り組み

●深刻な人手不足にどのように対応していくのか
●採用した従業員が早期に辞めていく
●相談できる環境と信頼関係をつくる「対話」の構築
●「これからも頑張ろう」思える風土、制度づくり
●「学び」と「スタッフ同士が仲良くなれる」機会があれば定着する
●ターゲット（主婦・学生・シニア）ごとに合った募集
●有料求人媒体の費用対効果を高めるものとは


